
1. Название программы «Управление сестринской деятельностью»

2. Трудоемкость 144 ч.
3. По специальности Управление сестринской деятельностью
4. Форма обучения Заочная, очно-заочная*
5. Аннотация В настоящее время важное место отводится роли руководителя сестринского персонала. К важнейшим критериям ценности медицинской сестры как руководителя 

относится ее управленческая компетентность, лидерские качества, коммуникативные способности. Достижению целей медицинской организации  способствует  
эффективная  организация  работы  сестринских  служб  (рациональная  расстановка  кадров,  перераспределение  функций между средним и младшим 
медицинским персоналом, планирование работы, снижение непроизводственных затрат рабочего времени и т.д.). Работа медицинской сестры-руководителя 
является залогом успеха деятельности сестринских служб медицинской организации и системы здравоохранения в целом, обеспечивая повышение качества 
медицинской услуги и эффективности здравоохранения.
Целью  программы  является  совершенствование  профессиональных  компетенций  в  соответствии  с  профессиональным  стандартом  «Специалист  в области  
организации  здравоохранения  и  общественного  здоровья»   при  управлении  сестринской  деятельностью  в  условиях  модернизации  и информатизации в сфере 
профессиональной деятельности.
Программа содержит следующие темы для изучения:
1.  Организационно-правовые вопросы в сфере здравоохранения Российской Федерации
2.  Инфекционная безопасность и инфекционный контроль
3.  Основы управления здравоохранением. Управление деятельностью среднего и младшего медицинского персонала медицинской организации
4.  Основы экономики здравоохранения
5.  Медицина катастроф. Неотложная помощь.
Формой  итоговой  аттестации  является  зачет.

6. Планируемые
результаты обучения

После обучения по дополнительной профессиональной программе «Управление сестринской деятельностью» слушатель:
- усовершенствует знания в вопросах инфекционной безопасности и инфекционного контроля;
- усовершенствует знания в аспектах управления деятельностью среднего и младшего медицинского персонала медицинской организации.
- усовершенствует знания в аспектах оказания неотложной помощи в экстренных ситуациях.

7. Дистанционные 
образовательные технологии и
электронное обучение (ДОТ и 
ЭО)

В процессе освоения дополнительной профессиональной программы используется асинхронное обучение с помощью дистанционных образовательных технологий, 
основанное на интернет-технологиях с методиками асинхронного дистанционного обучения.
Реализация  дистанционного  и  электронного  обучения  осуществляется  посредством  Единого  образовательного  портала. На Портале размещаются, хранятся, 
обновляются информационно-образовательные модули различного формата. Портал создан на базе системы управления дистанционным обучением LMS Moodle.
Для прохождения обучения и итоговой аттестации по программе каждому слушателю требуется наличие персонального компьютера, бесперебойного
доступа к сети Интернет с рекомендуемой скоростью соединения 15 Мбит/сек. и выше (минимально допустимая скорость - 5 Мбит/с.) и установленной 
компьютерной программы для просмотра веб-страниц в сети Интернет(браузера).
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